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Почти 2 млн рублей получили липецкие работодатели за найм отдельных категорий граждан в 2026 году

С начала года 18 компаний получили субсидии от Отделения СФР по Липецкой области. С помощью проекта трудоустроились 25 специалистов.  
Компенсация предусмотрена за прием на работу ветеранов СВО, людей с инвалидностью, одиноких или многодетных родителей, граждан, уволенных с военной службы и членов их семей, и другие. 

Государственную поддержку могут получить работодатели, зарегистрированные до 1 января 2026 года. Это могут быть как юридические лица, так и индивидуальные предприниматели. Исключение составляют государственные и муниципальные учреждения. 

Чтобы получить субсидию, работодатель должен направить заявление в кадровый центр через портал «Работа России». После трудоустройства гражданина, необходимо подать заявление в Отделение СФР по Липецкой области. Фонд проводит проверку документов в течение 10 дней, по результатам которой на расчетный счет компании перечисляется первая часть субсидии.
«Эта мера дает возможность липчанам получить гарантированное рабочее место, а бизнесу — снизить финансовую нагрузку при приеме нового работника. Трудовой договор должен быть заключен на условиях полного рабочего дня и на неопределенный срок. А заработная плата принятого сотрудника устанавливается в размере не ниже 1,5 МРОТ. В 2026 году эта сумма равна 40,6 тыс. рублей», — рассказал управляющий Отделением СФР по Липецкой области Евгений Павлов.
Размер выплаты суммарно составит 3 величины МРОТ с учетом страховых взносов. Для граждан с инвалидностью, трудоустраиваемых в организацию — 6 МРОТ. В 2026 году минимальный размер оплаты труда составляет 27 093 руб. Средства выплачиваются работодателю поэтапно по итогам первого, третьего и шестого месяцев работы нового сотрудника.
Программа субсидирования найма отдельных категорий граждан действует более 5 лет. В 2025 году реализация проекта вышла на новый уровень благодаря запуску национального проекта «Кадры». Программа снижает барьеры для трудоустройства и стимулирует компании нанимать сотрудников, которым сложнее конкурировать на рынке труда.

Если остались вопросы, вы можете позвонить в региональный контакт-центра для страхователей — 8 (4742) 42-92-73, режим работы — с понедельника по четверг с 8:30 до 17:30, в пятницу с 8:30 до 16:30. Вся актуальная информация о мерах социальной поддержки размещена в официальных аккаунтах Отделения Социального фонда России по Липецкой области в социальных сетях: Макс, ВK, OK, Telegram.
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ПОСТ 
Как работодателю получить субсидию за найм сотрудника
На государственную поддержку могут рассчитывать работодатели всех форм собственности, зарегистрированные до 1 января 2026 года. Это могут быть как юридические лица, так и индивидуальные предприниматели. Исключение составляют государственные и муниципальные учреждения.
Для участия необходимо иметь вакансии на портале «Работа России» и подобрать через службу занятости кандидатов следующих категорий:

— ветераны боевых действий – участники СВО;

— участники боевых действий в составе вооруженных сил ДНР, народной милиции ЛНР, воинских формирований и органов ДНР и ЛНР;

— граждане с инвалидностью;

— уволенные с военной службы и члены их семей;

— одинокие родители, многодетные, усыновители, опекуны и попечители, воспитывающие несовершеннолетних детей или детей с инвалидностью.

Размер финансовой поддержки привязан к минимальному размеру оплаты труда (МРОТ), установленному на 2026 год. Субсидия выплачивается тремя траншами после того, как работник отработает первый, третий и шестой месяцы:

Размер выплаты суммарно составит 3 величины МРОТ с учетом страховых взносов. Для граждан с инвалидностью, трудоустраиваемых в организацию — 6 МРОТ. В 2026 году минимальный размер оплаты труда составляет 27 093 руб.

