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	РАСПОРЯЖЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ДОБРИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ



	27.01.2022 г.
	  п. Добринка 
	                        № 42-р



Об утверждении Плана мероприятий

по противодействию коррупции
в Добринском муниципальном 

районе на 2022-2024 годы
В соответствии с Федеральным законом от  25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 г. № 478 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы", в целях повышения эффективности деятельности администрации Добринского муниципального района по профилактике коррупционных правонарушений, руководствуясь Уставом Добринского муниципального района:

1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в Добринском муниципальном районе на 2022-2024 годы согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации муниципального района Малыхина О.Н.

Глава администрации Добринского

муниципального района                                                                        Р.И.Ченцов 
Зимин Игорь Иванович

21754
Приложение 

к распоряжению

администрации Добринского 

муниципального района

      от 27.01.2022 г. № 42-р
План мероприятий 

по противодействию коррупции 
в Добринском муниципальном районе на 2022-2024 годы

	№ п/п
	Мероприятия
	       Срок     

  исполнения
	     Ответственные

	1
	2
	   3
	       4

	Совершенствование организации и планирования работы по профилактике коррупционных правонарушений

	1
	Организация и проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции в Добринском муниципальном районе
	Не реже одного раза в полугодие
	Заместитель         главы администрации муниципального района, 

отдел организационно-кадровой работы

	2
	Разработка планов мероприятий по противодействию коррупции
	1 раз в три года
	Заместитель         главы администрации муниципального района, 

 отдел организационно-кадровой работы

	3
	Подготовка и рассмотрение на заседании комиссии  по противодействию коррупции в Добринском муниципальном  районе информации о деятельности в сфере противодействия коррупции по итогам года
	1 раз в год
	Заместитель         главы администрации муниципального района,
отдел организационно-кадровой работы

	4
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации района
	2022 - 2024 гг.
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

	5
	Координация выполнения мероприятий, предусмотренных планом
	2022 - 2024 гг.
	Заместитель         главы администрации муниципального района

	6
	Участие муниципальных служащих в семинарах по вопросам противодействия коррупции


	2022 - 2024 гг.
	Отдел организационно- кадровой работы 

	Профилактика коррупционных и иных правонарушений при осуществлении кадровой политики

	7
	Обеспечение представления муниципальными служащими администрации района сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации и Липецкой области
	Январь - апрель 2022 - 2024 гг.
	Отдел организационно-кадровой работы

	8
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации   района их супруги (супруга)  и несовершеннолетних детей на официальном сайте в сети "Интернет" в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации и Липецкой области
	Май 2022 - 2024 гг.
	Отдел организационно-кадровой работы

	9
	Осуществление разъяснительной работы по доведению до лиц,  претендующих на замещение, замещающим должности муниципальной службы администрации   района положений нормативных правовых актов Российской Федерации и Липецкой области в сфере противодействия коррупции и ответственности за коррупционные правонарушения
	2022 - 2024 гг.
	Отдел организационно-кадровой работы

	10
	Направление муниципальных служащих   района  на курсы повышения квалификации по вопросам противодействия коррупции
	2022 - 2024 гг.
	Отдел организационно-кадровой работы

	11
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	2022 - 2024 гг.
	Отдел организационно-кадровой работы

	12


	Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	2022 - 2024 гг.
	Отдел организационно-кадровой работы

	13
	Рассмотрение обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или выполнение в данной организации работы (оказание услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные обязанности уволившегося муниципального служащего
	2022 - 2024 гг.
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 

	14
	Рассмотрение уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих администрации к совершению коррупционных правонарушений
	2022 - 2024 гг.
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 

	15
	Проведение проверок в установленном порядке и применение соответствующих мер  ответственности по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся муниципальных служащих
	При установлении факта несоблюдения ограничений, запретов
	Заместитель главы администрации муниципального района

	16
	Проведение совещаний для муниципальных служащих по разъяснению требований к служебному поведению и служебной этике, вопросов административной и уголовной ответственности за коррупционные правонарушения и преступления
	2022 - 2024 гг.
	Заместитель главы администрации муниципального района, 

отдел организационно-кадровой работы

	17
	Проведение анализа обращений граждан и организаций, содержащих информацию о коррупционных проявлениях, в целях разработки мер по повышению эффективности деятельности администрации в сфере противодействия коррупции
	2022 - 2024 гг.
	Заместитель главы администрации муниципального района, 

комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов администрации района

	18
	Доведение до муниципальных служащих положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	2022 - 2024 гг.
	Отдел организационно- кадровой работы 

	19
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными  служащими ограничений, запретов  по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	2022 - 2024 гг.
	Заместитель главы администрации муниципального района 

Отдел организационно- кадровой работы

	20
	Осуществление (в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации) проверки по каждому случаю несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка и применения соответствующих мер  ответственности
	2022 - 2024 гг.
	Заместитель главы администрации муниципального района 

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов администрации

	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов)

	21
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов администрации муниципального района 
	2022 - 2024 гг.
	Юридический отдел

	Реализация антикоррупционной политики в сфере осуществления закупок для обеспечения муниципальных нужд, распоряжения муниципальным имуществом и расходования средств районного бюджета



	22
	Проведение проверок целевого использования, сохранности и эффективности распоряжения муниципальным  имуществом 
	2022 - 2024 гг.
	Отдел имущественных и земельных отношений  

	23
	Проведение проверок в рамках реализации полномочий по осуществлению внутреннего  финансового контроля
	2022 - 2024 гг.
	Управление финансов 

	24
	Осуществление контроля за размещением и исполнением муниципальных заказов на поставку товаров, выполнение работ,  оказание услуг для муниципальных нужд 
	2022 - 2024 гг.
	Отдел регулирования закупок комитета экономики и инвестиционной деятельности

	25
	Организация проведения общественного обсуждения закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в случае если начальная (минимальная) цена контракта составляет 5 млн. рублей
	2022 - 2024 гг.
	Отдел регулирования закупок комитета экономики и инвестиционной деятельности

	Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики

	26
	Обеспечение функционирования телефона горячей линии "Антикоррупция" для приема сообщений о фактах коррупции в органах местного самоуправления
	2022 - 2024 гг.
	Заместитель         главы администрации муниципального района 



	Оказание содействия органам местного самоуправления поселений в организации и планировании работы по профилактике коррупционных правонарушений

	27
	Оказание содействия органам местного самоуправления поселений в организации работы по предупреждению коррупционных и иных правонарушений в сфере имущественных и земельных отношений
	По запросам органов местного самоуправления
	Отдел имущественных и земельных отношений  


