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Муниципальное задание

на выполнение муниципальных услуг в сфере дополнительного образования
муниципальному бюджетному образовательному учреждению дополнительного образования детей «Добринская детская школа искусств им.Н.А.Обуховой»
на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов

РАЗДЕЛ 1 

1. Наименование муниципальной услуги: предоставление дополнительного образования детям в области музыкального, хореографического и художественного творчества
2. Потребители муниципальной услуги:  дети Добринского муниципального района
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги 

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги

	Наименование показателя
	Ед. измер
	Формула расчета
	Значения показателей качества муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	
	2012 год


	2013 год
	2014 год 
	2015 год 

	2016 год 
	

	1. Доля сохранности контингента обучающихся
	%
	Контингент учащихся на конец года/контингент учащихся на начало года
	95
	97
	98
	98
	98
	Годовой отчет

	2. Доля выпускников, получивших свидетельство об окончании обучения в МБОУ ДОД  ДШИ
	%
	От общего числа обучающихся
	100
	100
	100
	100
	100
	

	3. Укомплектованность штатов
	%
	От общего числа работников
	90
	90
	85
	90
	100
	Кадровая документация

	4. Доля учащихся, ставших лауреатами и призерами районных, областных выставок, конкурсов, фестивалей
	Чел.
	От общего числа учащихся
	50                                    
	55
	57
	60
	60
	Годовой отчет

	5. Количество полученных жалоб по предоставлению муниципальной услуги
	Шт.
	
	0
	0
	0
	0
	0
	Информация

	7. Доля классов учреждения дополнительного образования детей, оснащенных специальным профильным оборудованием
	%
	От общего числа классов
	80
	80
	90
	90
	90
	Годовой отчет


3.2. Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателей объема муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	2012 год


	2013 год
	2014 год 
	2015 год
	2016год 
	

	1. Количество учащихся

	Чел.
	240
	240
	260
	270
	280
	Годовой отчет 


4. Порядок оказания муниципальной услуги

4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги:

Конституция Российской Федерации

Закон Российской Федерации «Об образовании» с изменениями.

Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка» от 24.07.1998г № 124-ФЗ, 
Постановление Правительства РФ «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей» от 07.03.1995г. № 233;

Постановление Правительства РФ «О внесении изменений в Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей» от 07.12.2006г. № 752;

Закон Липецкой области «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в сфере образования» от 27.12.2007г. № 119-ОЗ;
Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений Добринского муниципального района, утверждено решением 4 сессии Совета депутатов Добринского района четвертого созыва от 31.10.2008г. № 62-рс;

Устав образовательного учреждения
Постановление главного государственного санитарного врача Российской Федерации «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов» от 03.04.2003г. № 27;

План работы образовательного учреждения
4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	1. Посредством личного и письменного обращения
	Почта, электронная почта
	По мере необходимости

	2. В форме объявлений, рекламы в СМИ, на информационных стендах
	Месторасположение, график работы,  номера телефонов, адрес электронной почты
	Периодически

	3.Посредством выхода в образовательные учреждения, выпуск и раздачу буклетов, рекламных материалов о деятельности учреждения
	Единые педагогические требования к учащимся, выписка из Устава о правах и обязанностях учащихся, серия и номер лицензии на право образовательной деятельности
	Постоянно


5. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания: 

- ликвидация учреждения;

- иные, предусмотренные правовыми актами случаи, влекущие за собой невозможность оказания муниципальной услуги, не устранимую в краткосрочной перспективе.
6. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги в случаях, если законом предусмотрено их оказание на платной основе

6.1. Нормативный правовой акт, устанавливающий цены (тарифы) либо порядок их установления – Постановление администрации Добринского района Липецкой области «Об установлении родительской платы, взимаемой с родителей за обучение детей в Добринской школе искусств им.Н.А.Обуховой» от 26.01.2007г. № 56.
6.2. Орган, устанавливающий цены (тарифы) – администрация Добринского муниципального района.

6.3. Значения предельных цен (тарифов)

	Наименование муниципальной услуги
	Цена (тариф), единица измерения

(стоимость билета)

	Предоставление дополнительного образования детям в области музыкального, хореографического и художественного творчества

	 Обучение на отделениях: фортепиано - 100 руб., баян, аккордеон, гитара - 90 руб., хореография - 80 руб., рисунок - 50 руб., балалайка - 45 руб., духовые инструменты - 40 руб. Освободить от платы за обучение детей-инвалидов, детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, воспитанников детских домов, детей из многодетных семей. Установить плату за обучение в размере 70% от установленных размеров следующим категориям семей: для детей, находящихся на попечении одного родителя. Установить плату за обучение для детей из одной семьи на двух отделениях: плата на первом - 100%, на втором - 50% от установленных размеров.


7. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Исполнительные органы муниципальной власти района, осуществляющие контроль за оказанием муниципальной услуги

	1.Контроль в форме выездной проверки
	- в соответствии с планом графиком проведения выездных проверок, но не реже 1 раз в год;

- по мере необходимости (в случае поступлений обоснованных жалоб потребителей, требований правоохранительных органов).
	Отдел культуры администрации Добринского муниципального района


8. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

8.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный финансовый год
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и) информации о фактическом значении показателя

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания: 1 раз в полугодие.
8.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания:

- отчётность об исполнении муниципального задания должна содержать всю совокупность информации, характеризующую результаты деятельности учреждения, в том числе: о результатах выполнения муниципального задания, о финансовом состоянии исполнителя муниципального задания, о состоянии и развитии имущества, эксплуатируемого исполнителем муниципального задания, о перспективах изменения объёмов оказания услуг;

- при необходимости учреждение представляет в  отдел культуры администрации муниципального района отчет о фактических расходах, копии первичных документов, акты выполненных работ и иную информацию, подтверждающую выполнение муниципального задания.

9. Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципального задания.

9.1. О результатах выполнения муниципального задания готовится сводный отчёт, который может содержать следующие разделы: характеристика фактических и запланированных на соответствующий период времени результатов выполнения задания, характеристика факторов, повлиявших на отклонение фактических результатов выполнения задания от запланированных, характеристика перспектив выполнения задания в соответствии с утверждёнными объёмами задания и регламентом (стандартом) оказания муниципальных услуг, решения, принятые главным распорядителем бюджетных средств по итогам проведения контроля. 

9.2. Условия исполнения муниципального задания.
9.2.1.  Помещения учреждения должны быть оснащены современным звуковым, музыкальным, а также видеопроекционным оборудованием.

9.2.2.   Содействие в организации и проведении фестивалей, смотров, конкурсов, выставок и других мероприятий должно обеспечивать удобные для просмотра помещения или специально отведенные места, оборудованные необходимой для этого техникой и аппаратурой, хорошо освещаемые, достаточные по площади для удобного расположения экспонатов и просмотра их посетителями.

9.3. Материально-техническая база, санитарно-гигиенические нормы и требования, необходимые для выполнения муниципального задания.
9.3.1.  Помещение учреждения должно быть удобно расположено с учетом доступности. Табличка с информацией о режиме работы должна располагаться на видном месте у входа в районный Дом культуры.
9.3.2.   Помещения, предоставляемые для организации и проведения мероприятий центра культуры, по размерам, расположению и конфигурации должны обеспечивать проведение всех мероприятий с учетом специфики их вида. 

9.3.3. Все помещения должны быть оснащены охранно-пожарной сигнализацией, системой указателей, обязательно наличие указателей "Пожарный выход". 

9.3.4.  Все служебные и производственные помещения должны отвечать санитарным нормам и правилам, требованиям техники безопасности, правилам пожарной безопасности. Они должны быть защищены от воздействия различных факторов, отрицательно влияющих на здоровье персонала, населения и на качество предоставляемых услуг.

9.3.5. Помещения должны быть обеспечены санитарно-бытовыми и административно-хозяйственными помещениями, укомплектованы необходимой мебелью и техническими средствами. 
9.3.6.  Помещения должны быть обеспечены средствами коммунально-бытового обслуживания и оснащены телефонной связью. Мебель и оборудование должны быть удобными, функциональными, надежными, эстетичными, соответствовать требованиям эргономики и дизайна.
9.3.7.   Наличие репетиционных кабинетов, наличие  инструментов  музыкальной, радио- и видеоаппаратуры

9.4.    Требования, предъявляемые в ходе выполнения муниципального задания к персоналу.
9.4.1.    Учреждение должно располагать необходимым числом специалистов согласно штатному расписанию.
9.4.2.   Каждый сотрудник учреждения должен иметь специальное культурное, музыкально-педагогическое или иное высшее образование, квалификацию, профессиональную подготовку, обладать знаниями и опытом, соответствующими возложенным на него обязанностям. Квалификация сотрудников должна быть подтверждена регулярным прохождением обучения на курсах переподготовки, повышения квалификации или в иных формах, а также регулярным проведением аттестации сотрудников в установленном порядке.
9.4.3.   У специалистов каждой категории должны быть должностные инструкции, устанавливающие их обязанности и права.
9.4.4. Сотрудники должны быть вежливы и внимательны к посетителям и друг к другу.
9.5. Наличие внутренней и внешней систем контроля за деятельностью учреждения, в ходе выполнения муниципального задания:
- внутренний контроль за деятельностью осуществляют директор и заведующие филиалами;
- внешний контроль за деятельностью Учреждения осуществляется учредителем. 

9.6. Порядок рассмотрения претензий потребителей к качеству, оказываемых учреждением муниципальных услуг.
Обращения и претензии пользователей учреждения могут поступать по информационным системам общего пользования (электронная почта, факс, в книгу жалоб и предложений, а также в виде устных обращений в администрацию учреждения. Претензии и обращения подлежат рассмотрению в течение 30 календарных дней. Администрацией учреждения информация о принятии решения по конкретному заявлению пользователя направляется на его почтовый адрес. Пользователь может обжаловать в суд действия должностного лица учреждения, ущемляющего его права. 
